Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu
63-800 Gostyn ul. Nad Kanig 136

Ogtoszenie nr 111339/ 29.11.2022

Radca Prawny

Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej

#weterynaria

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Gostyn 9 grudnia

nabor w toku

ul. Nad Kania 136 2022r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Sporzadza i wydaje opinie prawne w sprawach prowadzonych przez Inspektorat.

e Prowadzi w imieniu pracodawcy sprawy sadowe, egzekucyjne, administracyjne i polubowne przed organami powotanymi
do rozpoznawania tych spraw.

e Sporzadza oraz opiniuje pod wzgledem formalno-prawnym projekty decyzji, postanowien, wewnetrznych aktéw
prawnych, uméw oraz innych dokumentdw.

e Zapewnia obstuge prawng w zakresie weterynaryjnego prawa polskiego i Unii Europejskie;.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

e Doswiadczenie zawodowe - minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe w obstudze prawnej organéw Inspekcji
Weterynaryjnej, w okresie ostatnich 5 lat

e Posiadanie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego co najmniej 5 lat, liczac od daty wpisu na liste izby radcéw
prawnych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie jak i poza siedzibg Inspektoratu (telepraca).
Obcigzenie miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach ekranowych.
Narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy.

Bariery architektoniczne dla niepetnosprawnych (budynek na pietrze bez podjazdu dla niepetnosprawnych, bez windy,
brak toalet dostosowanych dla 0sdb niepetnosprawnych).

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 9 grudnia 2022



W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 111339" na adres: Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy
Inspektorat Weterynarii ul. Nad Kania 136, 63-800 Gostyn

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.12.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Nad Kanig 136 63-800 Gostyn tel. 65 572 08
66.

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@piwgostyn.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Nad Kanig 136, 63-800 Gostyn tel. 65 572 08 66.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia: prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22* Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda pod stawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.



